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sations en charge

Réalisation d'une étude quantitative,
selon un mode de recueil en ligne

Interrogation de 4 échantillons
représentant au total 2 800 individus

Les répondants ont été sollicités
du 13 au 26 février 2025

1 échantillon de

1 échantillon de 500 parents ' sloves®

800 éleves*

*Niveaux concernés : de la 4e a la terminale

**Représentativité assurée par la méthode
des quotas en termes de sexe, d'age,
de CSP de I'individu, de région, de catégorie
d'agglomération et de type d'habitat.

1 échantillon de*
400 enseignants

Synthese

™ Le numérique est considéré comme une aide a I'employabilité : I'idée qu'il y aurait des opportunités professionnelles dans le
Quel que soit secteur du numérique et celle selon laquelle le numérique aurait un impact sur I'employabilité, font quasi-consensus.
le public interrogé,

une perception positive
du numérique,

" Une majorité des interviewés se sent suffisamment informée pour s’orienter. C'est une évolution particuliérement positive
mais en recul par par rapport a I'édition 2021 de cette enquéte.
rapport a 2021

Le numérique est aussi vu comme un vecteur d’'épanouissement : les métiers du numérique sont percus comme ayant un impact
positif sur le bien-étre individuel ou collectif, et comme permettant d'accéder a la réussite personnelle et professionnelle.

Toutefois, malgré ce signe positif et des chiffres globalement bons, cette édition 2025 est plutét a la baisse

Far rapport a 2021.
m  C'est un point de vigilance et un appel au maintien de la mobilisation pour tous les acteurs engagés dans I'information sur le secteur.

Par rapport aux autres publics, les demandeurs d’emploi percoivent moins systématiquement le lien entre
Une perception numérique et opportunités professionnelles.

plus nuancée chez
les demandeurs

d’emploi lls montrent un enthousiasme moindre a I'égard des innovations technologiques, notamment de I'intelligence
= artificielle, percue comme une menace par une majorité d'entre eux.

lls se sentent moins bien informés pour s’orienter.

Dés le collége et le lycée, les garcons sont plus enclins & percevoir les opportunités offertes par le numérique :

Une attitude - lls considérent plus souvent qu'il y a des emplois et des débouchés dans le numérique.

S - lls adhérent davantage a I'idée qu’exercer un métier du numérique permettrait d'accéder a la réussite.
encore tres - lls percoivent plus souvent I'lA comme une opportunité.
genrée vis-a-vis .
du numérique A I'age adulte, ces écarts de perception se confirment :

- Les femmes demandeuses d’emploi perfoivent moins souvent I'lA comme une opportunité.
- Elles se sentent, en outre, moins bien informées que les hommes pour s’orienter.

Les parents CSP+ saisissent davantage les occasions pour s’'informer, notamment a travers les salons d’orientation,
o I'entourage ou les revues spécialisées.
La classe sociale :

un autre facteur En conséquence, ils identifient plus facilement les possibilités offertes par le numérique, notamment les emplois et
discriminant dans débouchés du secteur, ainsi que les opportunités que peuvent représenter les nouvelles technologies, telles que I'lA.
la Perce'P_tlon Logiquement, les enfants de parents CSP+ ont eux-mémes une perception accrue des possibilités qu’offre le numérique :
du numérique

ils sont plus enclins & considérer qu'il a un impact sur I'employabilité et que I'usage des outils numériques contribue a
I'insertion professionnelle.
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Modernité
Efficacité
Curiosité

Aide
Opportunité
Ouverture
Interdisciplinarité

Sens

Danger
Difficulté
Ennui

Rejet

Les parents CSP+ sont plus enclins
4 associer au numérique les mots :
Efficacité (60% vs 49% pour les CSP-)
Opportunité (34% vs 25%)
Ouverture (28% vs 21%)
Interdisciplinarité (11%vs 4%),

Sens (%% vs 5%).
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Les gargons sont plus enclins a associer
au numérique les mots :

Opportunité (32% vs 21% pour les filles)
Ouverture (27% vs 20%).
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*Les femmes sont moins enclines
a se sentir bien informées
(51% vs 59% pour les hommes).

A noter : du fait des arrondis  la décimale, les totaux peuvent parfois &tre altérés et ne pas étre égaux a 100%
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Oui, tout 3 fait 31% 85% 36% 90% 30% 82% [ ) 32% 82%
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[ PaRENTS ] [ ereves] A [ enseiGNANTS ] b
Oui, tout a fait 32% 87% 29% 82% 33% 85% [ ) 31% 79%
Total OUI Total OUI Total OUI Total OUI
Oui, plutét D 55% I (90% en 2021) G 53% I (8% en 2021) G 52% I Gehenzey) D 48%
Non, plutét pas  CEEEEED 7% G 7% @» 9% () 10%
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Ne sait pas
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*Les CSP+ sont plus enclins a considérer que le numérique a un impact sur lemployabilité (95% vs 78% pour les CSP-).
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[ ParenTS ] [ ereves] a [ EnsElGNANTS | b
Oui, tout a fait 20% 70% 19% 69% 15% 64% - 17% 63%
A R . Total OUI . Total OUI o Total OUI 46% Total OUI
Oui, plutét D 50% (77% en 2021) GEEEED 50% [ (g | GEEEND 49% Gl%enzoy) D 6%
Non, plutét pas  CEIEED 16% G 14% @D 25% [ _J 18%
Non, pas du tout D 2% G 3% G 2% ( J 5%
Ne sait pas  CEEEED 12% G 13% @I 9% (_J 14%
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[ PaRENTS | [ eeves] a [ EnsEiGNANTS ] b
Oui, tout a fait 23% 78% 22% 78%* 20% 77% - 20% 67%
. R o Total OUI o Total OUI o Total OUI o Total OUI
Oui, plutét CEENED 55% (82% en 2021) GENEED 56% | (g0 (GEEDNND 57% (1%ennpy) D 47%
Non, plutét pas CEEED 12% G 10% @D 14% [ _J 15%
Non, pas du tout CENEEEED 1% G 2% e 1% ( J 4%
Ne sait pas  CEEEED 9% G 10% @I 8% (_J 13%
I *Les gargons sont plus enclins & estimer qu'exercer un métier du numérique permet d'accéder a la réussite (84% vs 74% pour les filles).
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[ PARENTS ] [ Eeves] [ EnsEIGNANTS ] b
Oui, tout a fait 21% 67%* 27% 74%* 20% 72% - 19%
Total OUI Total OUI Total OUI
Oui, plutét CEEENEED 46% G 47% G 52% () 42%
Non, plutét pas  CEEEEEED 19% G 13% @D 18% [ _J 19%
Non, pas du tout D 6% G 5% @D 6% ( J 11%
Ne sait pas  CEEED 9% G 5% @D 4% (_J 9%
1 *Les CSP+ sont plus enclins & considérer que UIA est une opportunité (74% vs 63% pour les CSP-).
1 *Les gargons sont plus enclins & considérer que A est une opportunité (83% pour les gargons vs 69% pour les filles).
*Les hommes sont plus enclins & considérer que U'A est une opportunité (65% vs 57% pour les femmes).
> 9‘. o
[ PARENTS ] [ Etves] a [ ENsEiGNANTS |
Oui, tout a fait 14% 48% 12% 42% 16% 51% - 21%
) Total OUI Total OUI Total OUI
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Non, plutét pas  CEENEEED 28% GRS 33% @D 34% [ _J 24%
Non, pas du tout CEREEED 14% G 15% @I 9% ( J 10%
Ne sait pas  QEEED 11% G 10% @UIIIID 6% (_J 8%

L'association Talents du numérique se tient

a la disposition du ministére de I'Education nationale
et de I'ensemble des acteurs de I'éducation

pour échanger sur ces données et agir ensemble.

Pour en savoir plus :
remi.ferrand@talentsdunumerique.com
06 86 10 51 45
www.talentsdunumerique.com
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