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I
COMMUNIQUE DE PRESSE

Education au numérique : une urgence stratégique pour la société,
I’économie et la souveraineté francgaise

Pour ses 20 ans, Talents du numérique, think tank unique en France,
dévoile sa nouvelle feuille de route et appelle a une réforme ambitieuse
de I’enseignement de I'informatique

Les éleves frangais bénéficient en moyenne de deux fois moins d’heures d’enseignement d’informatique que dans
certains pays européens. Dans le méme temps, l'intelligence artificielle, la cybersécurité et les enjeux de
souveraineté technologique placent les compétences numériques au cceur de I'avenir économique et sociétal du
pays. Talents du numeérique, think tank national qui fédere 60 établissements d’enseignement supérieur et pres
de 2 850 entreprises du secteur, appelle a faire de I'éducation au numérique une priorité stratégique pour la
France. Réunie le 25 mars 2026 au Conservatoire national des arts et métiers de Paris a 'occasion de son
assemblée générale annuelle et de la célébration de ses vingt ans, I'association a élu Jonathan Amar a sa
présidence, entrepreneur du numérique et fondateur de I'entreprise de services numériques DELETEC. Le nouveau
président a présenté, a cette occasion, sa feuille de route, avec 'ambition de faire de Talents du numérique un
acteur central des politiques publiques nationales dédiées aux compétences numeriques, autour de quatre
priorités : renforcer le réle de I'association dans le débat public sur I'enseignement de l'informatique, accélérer
les actions d’orientation et de sensibilisation aupres des jeunes, renforcer la coopération entre entreprises et
établissements de formation et faire progresser la mixité, 'inclusion sociale et le numérique responsable.

Talents du numérique, maison commune de I'écosystéme : vingt ans d’engagement pour I’éducation
au numérique

Créée en 2006 a l'initiative de Syntec Informatique (aujourd’hui Numeum, 1ére organisation professionnelle du
numérique en France) et d’écoles d'ingénieurs, Talents du numérique est née de la volonté de rapprocher les
entreprises du secteur et les établissements d’enseignement supérieur afin de répondre a un constat partagé : la
France forme structurellement trop peu de professionnels dans les métiers techniques et scientifiques du
numérique.

Talents du numérique est aujourd’hui la seule association en France a fédérer un écosystéme aussi large,
réunissant a la fois les entreprises du secteur — via les organisations professionnelles Numeum (représentant
prés de 2 500 entreprises adhérentes, dont 50% en région) et le Cigref (réseau d’entreprises et d’administrations
publiques utilisatrices de solutions et services numériques) — et plus de soixante établissements de formation
représentant 'ensemble des parcours de I'enseignement supérieur dans le domaine du numérique : des
universités, des écoles d’'ingénieurs et des écoles spécialisées.
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L’association est également engagée dans plusieurs initiatives collectives structurantes en étant notamment
pilote des Trophées NSI, membre fondateur de Femmes@Numérique et de I'association Class’code, et participe a
des collectifs tels que 'Equipe de France du numérique et le Collectif Orientation, afin de porter ces enjeux
dans le débat public.

Depuis sa création, le think tank agit sur trois enjeux majeurs :

« le développement de la culture numérique dans la société ;
« I'attractivité des formations et des métiers du numérique auprés des jeunes ;
« 'analyse prospective de I'évolution des compétences et des parcours de formation.

Ses travaux sont structurés autour de plusieurs commissions thématiques (éducation, post-bac, compétences,
communication) et d’'un observatoire chargé d’analyser les politiques publiques et les évolutions du secteur.
Les travaux menés par I'association ont contribué a plusieurs évolutions importantes du systéme éducatif
frangais, notamment la création de I’enseignement Sciences numériques et technologie (SNT) en classe de
seconde, de la spécialité Numérique et sciences informatiques (NSI) au lycée, ainsi que la création du CAPES
d’informatique en 2019 et de I’agrégation d’informatique en 2022.

Parallélement, Talents du numérique développe également des initiatives concrétes pour mieux faire connaitre les
formations et métiers du secteur aupres des jeunes et du grand public. L’association agit ainsi comme un
acteur de référence de I'orientation vers le numérique, notamment a travers la création de la plateforme
Destination Numérigue et 'organisation d'initiatives nationales comme la Semaine du numérique et des
sciences informatiques et les Trophées NSI, lancés en 2021 pour valoriser les projets informatiques réalisés par
les lycéens de Premiere et de Terminale dans le cadre de I'enseignement de spécialité NSI.

Mais pour Talents du numérique, ces avancées ne constituent qu’une premiére étape. Dans un monde marqué
par I'accélération des transformations technologiques et I'impact croissant de l'intelligence artificielle sur
I'économie et 'emploi, la question des compétences numériques et de la formation devient un enjeu
stratégique pour la souveraineté, ’économie et la compétitivité du pays.

Jonathan Amar, entrepreneur du numérique engagé dans les enjeux de compétences, élu nouveau
président de I'association depuis le 25 mars 2026

Elu président de Talents du numérique & I'occasion de I'assemblée générale du 25 mars 2026, Jonathan Amar est
fondateur et dirigeant de I'entreprise de services numériques DELETEC, qu'il a créée il y a vingt-cing ans et qui
compte aujourd’hui plus de 300 collaborateurs. Diplémé d’une école de commerce, il débute sa carriére dans le
conseil en stratégie et en finance avant de se consacrer a I'entrepreneuriat dans le numérique. Engagé de
longue date dans I'écosystéme du secteur, il est membre du conseil d’administration de Numeum depuis plus de
treize ans et en est actuellement vice-président de la commission formation. Son expérience d’entrepreneur et
son engagement dans les travaux liés aux compétences et a la formation I'ont conduit a s'impliquer fortement
dans les réflexions sur 'adaptation du systéme éducatif aux transformations technologiques.
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Une conviction centrale : agir en amont, au cceur du systéme éducatif pour développer le vivier de
talents nécessaires a la compétitivité de la France

La feuille de route présentée par le nouveau président repose sur une conviction centrale : le développement
des talents du numérique se joue d’abord au cceur du systéme éducatif, bien avant I’entrée dans
I’enseignement supérieur. « Il est nécessaire d’agir en amont, avec I'Education nationale, pour mieux former
les citoyens de demain et élargir le vivier de talents. Si les avancées des derniéres années ont permis de
structurer une premiere filiere d’enseignement de l'informatique au lycée, I'explosion des usages en
intelligence artificielle et I'affirmation de la transformation numérique de I'économie et de la société
nécessitent aujourd’hui une culture et des compétences numériques accrues » précise le président de Talents
du numérique.

Parmi les objectifs et axes de travail de Jonathan Amar :

+ Renforcer I'enseignement de I'informatique et structurer un corps professoral dédié

o L’enseignement de I'informatique comme discipline a part entiére des le college

Les travaux menés par l'association montrent que la France demeure en retrait par rapport a plusieurs pays
européens en matiére d’enseignement de 'informatique. Selon une étude (Olecio) réalisée pour Talents du
numérique, les éléves francais bénéficient en moyenne de 216 heures d’enseignement informatique, contre
468 heures au Royaume-Uni et 418 heures en Pologne. Face a ce constat, I'association plaide pour la création
d’un véritable parcours d’enseignement de I'informatique dés le collége, indépendant des mathématiques
et de la technologie, afin de consacrer I'informatique comme une discipline scientifique a part entiére.

o Constituer un corps d’enseignants dédié a I'informatique

Le développement de ces enseignements suppose également la constitution d’'un corps d’enseignants
spécialisés. Aujourd’hui, les capacités de recrutement restent limitées : entre 50 et 85 places au CAPES selon
les années et une vingtaine de postes a 'agrégation. A ce rythme, la constitution d’un véritable corps
professoral prendra encore de nombreuses années. Talents du numérique appelle ainsi a augmenter
significativement le nombre de postes aux concours (+25% de places au CAPES en 2027 et a I'agrégation)
afin que chaque classe puisse bénéficier a terme d’'un enseignant d’informatique certifié ou agrége.
L’association souhaite également le renforcement, au sein de I'Education nationale, de la formation
professionnelle des enseignants actuellement en poste : elle I'estime en effet encore trés lacunaire alors
méme que les technologies et thématiques associées évoluent trés rapidement.
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o Consolider 'enseignement de spécialité NSI au lycée et réduire les abandons dans les parcours vers
le numérique

L’association souhaite en outre renforcer et généraliser I’enseignement de spécialité « numérique et sciences
informatiques » a tous les lycées. Aujourd’hui, un peu plus de la moitié des lycées seulement la proposent,
avec de fortes disparités territoriales. Seuls 4 % des lycéens ont choisi cette spécialité en terminale en 2025.
Pour Talents du numérique, l'objectif doit étre clair : 100 % des lycées proposant 'enseignement de spécialité
NSI. Au-dela du développement de l'offre de formation, 'association alerte également sur les abandons dans
les parcours informatiques. Chaque année, pres de 50 % des éléves abandonnent la spécialité NSI entre la
premiére et la terminale, notamment en raison d’'un manque de visibilité sur les débouchés et de la
reproduction de parcours scientifiques plus traditionnels. Talents du numérique plaide donc pour maintenir la
possibilité de conserver trois spécialités en terminale, afin de laisser aux lycéens un véritable choix
d’orientation et de leur permettre de poursuivre plus facilement des parcours dédiés a l'informatique.

« Faire de Talents du numérique un moteur d’inclusion et de mixité dans les sciences informatiques

La feuille de route présentée par le nouveau président met également 'accent sur les enjeux de mixité et de
diversité.

Aujourd’hui, les femmes représentent souvent moins de 20 % des effectifs dans les établissements membres
de Talents du numérique. L’association souhaite intensifier ses actions pour encourager une plus grande mixité
dans les vocations vers les métiers du numérique et favoriser I'accés aux formations du numérique pour les
jeunes issus de territoires ou de milieux sous-représentés. Cela passera notamment par le développement
d’actions de sensibilisation et de rencontres avec des professionnels, en partenariat avec des acteurs comme
My Job Glasses, et par une visibilité accrue donnée aux profils féminins dans les initiatives portées par
'association.

Plus généralement, Talents du numérique veut faire du numérique un levier majeur de mobilité sociale. Située
a la croisée du monde de 'éducation et de celui des entreprises, 'association entend promouvoir I'alternance
comme un outil stratégique d’'inclusion et d’égalité des chances, afin d'accompagner les jeunes vers les
formations et les métiers du numérique, en particulier dans les territoires et les publics aujourd’hui sous-
représentés.
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« Développer I’'écosystéme et la visibilité de Talents du Numérique

o Accélérer la plateformisation de I'association et les actions de terrain

°

Talents du numérique a prévu d’accentuer ses actions de terrain auprés des jeunes. Le succés des Trophées NS,
organisés depuis 2021 avec I'Education nationale et un collectif de partenaires réunis en comité de pilotage[1] a
permis de créer un lien direct avec les enseignants et les éleves engagés dans cette spécialité. L'association a
pour projet d’amplifier cette initiative afin d’en faire un événement national de référence pour la promotion des
sciences informatiques. Ces actions seront complétées par le développement d’interventions auprés des
collégiens et lycéens, mobilisant notamment des ambassadeurs étudiants, et par la mise a disposition de
parcours d’information et d’orientation via la plateforme Destination Numérique.

o Faire du numérique responsable un nouveau pilier d’attractivité

Enfin, la feuille de route du nouveau président intégre pleinement les enjeux environnementaux. Pour Talents
du numérique, I'attractivité des métiers du secteur passe aussi par la promotion d’un numérique responsable,
conciliant innovation technologique et transition écologique. L’association souhaite notamment valoriser les
initiatives liées a I’éco-conception des logiciels dans les formations, a 'intelligence artificielle frugale et
utilisée en conscience, et aux technologies au service de I'environnement notamment dans le cadre des
Trophées NSI, dont I'édition 2026 mettra a 'honneur le theme « Nature et informatique ».

A I'occasion de ses vingt ans, Talents du numérique entend ainsi ouvrir un nouveau cycle d’actions pour faire de
I'éducation au numérique un véritable enjeu de politique publique en France.

[1] comité regroupant les organisations suivantes : I'association des enseignantes et enseignants d'informatique de France (AEIF), 'association
Femmes@numérique, la Société informatique de France (SIF), le Club informatique des grandes entreprises frangaises (CIGREF), I'organisation NUMEUM,
lInstitut national de recherche en sciences et technologies du numérique (INRIA), la Fondation Inria, I'Inspection générale de 'éducation, du sport et de
la recherche (IGESR), la Conférence des grandes écoles (CGE), la Conférence des directeurs des écoles frangaises d'ingénieurs (CDEFI), le Centre national
de la recherche scientifique (CNRS) et 'Onisep. Les Trophées NSI bénéficient du soutien du ministére de I'Education nationale.

A propos de Talents du numérique : I'association Talents du numérique réunit 60 établissements
d’enseignement supérieur et 2 850 entreprises. Au cceur des enjeux de transformation numérique de la société
frangaise et afin d’accompagner cette évolution, elle agit pour développer la connaissance et la compréhension du
secteur, de son rble et des parcours qui y conduisent, aupres des futurs professionnels et de leur entourage. Talents
du numérique est ainsi le pilote des Trophées NSI.

Suivez toute I'actualité de Talents du numérique sur les réseaux sociaux :
https://talentsdunumerique.com/communaute

Contacts Presse :

Agence MadameMonsieur

Stéphanie Masson — 06 84 65 17 34 — smasson@madamemonsieur.agency
Ganesh Pascal - 06 43 54 97 02 — gpascal@madamemonsieur.agency
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Les grands rendez-vous de Talents du numérique en 2026

1. Un nouveau programme national d’interventions auprés des collégiens et des lycéens

En mars 2026, Talents du numérique a lancé un partenariat avec My Job Glasses, premiere plateforme européenne
de rencontres professionnelles. Des ambassadeurs étudiants formés par 'association interviendront aupreés des
collégiens et des lycéens pour apporter une information de proximité, souvent décisive dans les choix d’orientation.
Ces actions pourront cibler en priorité :

+ Les territoires sous-représentés dans les Trophées NS,

+ les quartiers prioritaires de la politique de la ville,

« les zones rurales,

+ et les jeunes filles, encore trop peu nombreuses dans les filieres du numérique.

2. Une montée en puissance des Trophées NSI dans tous les territoires

«En 2026, I'association entend amplifier la dynamique engagée depuis la création des Trophées NSI, en
intensifiant leur ancrage territorial et en mobilisant davantage d’établissements, d’enseignants et
d’entreprises partenaires.

3. Le déploiement national de la plateforme Destination Numérique

La plateforme d’aide a I'orientation Destination Numeérique poursuivra son développement avec :
« 'envoi de documentation dans 9 000 colleges, lycées et CIDJ (réalisé depuis janvier 2026)
« la mise en place d’'un partenariat avec le CIDJ,
« la formation de nouveaux intervenants,
« ['organisation d’'une quinzaine de webinaires gratuits aux moments clés de I'orientation.

Objectif : rendre l'information sur les métiers et les formations du numérique accessible a tous les jeunes, partout
en France.

4. Une production de connaissances pour éclairer le débat public sur I'impact du genre dans I'orientation

A la fin de 'année, Talents du numérique publiera une étude menée avec la Société Mathématique de France sur
I'impact du genre dans les trajectoires des lycéens et lycéennes depuis 2013. Cette analyse apportera un éclairage
inédit sur les mécanismes qui freinent encore 'accés des jeunes filles aux filiéres informatiques.

5. Une mobilisation politique renforcée en vue des échéances nationales

Talents du numérique participe activement aux débats sur le projet de loi de régulation de I’enseignement
supérieur privé. Dés septembre, I'association intensifiera son action dans le cadre de la future élection
présidentielle, via 'Equipe de France du numérique, qui rassemble I'ensemble de I'écosystéme. Des travaux sont en
cours pour formuler des propositions structurantes a destination des candidats.
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Focus sur des actions de terrain structurantes pour valoriser les
filieres du numérique

Destination numérique

Destination Numérique est un support, pédagogique et interactif, d'animation congu par Talents du
numeérique, pour faire découvrir le secteur, ses formations et métiers et les parcours pour les rejoindre. Il
s’adresse aussi bien aux lycéens qu’aux enseignants, CPE, documentalistes, parents ou prescripteurs de
l'orientation.

DESTINATION
NUMERIQUE

Choisista
. destination

Le dispositif a été pensé pour aider les
éléves dans leur découverte des filiéres
numeériques et des parcours associés, du
choix de la voie au lycée et des spécialités,
a la formulation de leurs voeux sur
Parcoursup, en passant par Ila
recherche de stages. Il peut étre utilisé
aujourd’hui en animation guidée en
classe, ou en autonomie par les éléves.

2

f= :

TOUuT

SAVOES L::- mixtes 3
aumeRIOVEL sens

Concréetement, Destination Numérique se

présente sous forme de multi-quiz pédagogiques pour accompagner I'éléve au bon moment de I'orientation. La
plateforme  fournit toutes les informations utiles pour orienter vers le  secteur
selon la personnalité, le parcours envisage, et les envies. Elle rassemble en un lieu :

* les chiffres clés du secteur

* |le décryptage de I'univers numérique : ce qu’on y fait, comment et ot on y travaille

* Une présentation de 10 métiers du numérique, comparés a des métiers « vus a la télé » et analysés (le quotidien,
les +/les -, le rOle dans la société, les conditions de travail et niveaux de salaire, les études possibles)

* Les parcours vers le numérique détaillés en fonction de la voie, du baccalauréat et des options/enseignements
de spécialité choisis, avec des exemples en vidéo,

* Des ressources telles qu'un test de personnalité ou des vidéos de témoignage pour construire son projet
d’orientation et une banque de liens utiles vers des ressources partenaires clés, reconnues par la communauté.

L'outil s’Taccompagne d'un cycle de webinaires gratuits, réalisés chaque année entre octobre et mars, ouverts a
ensemble des publics : jeunes, parents, enseignants et professionnels de I'orientation.
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Focus sur des actions de terrain structurantes pour valoriser les
filieres du numérique

Les Trophées NSI

Evénement phare organisé par Talents du numérique, les trophées NSI est un concours récompensant les meilleurs
projets informatiques réalisés durant I'année scolaire par les lycéennes et les lycéens qui suivent I'enseignement de
spécialité « numérique et sciences informatiques » (NSI). Mobilisation collective nationale d’ampleur pour mieux faire
connaitre les parcours vers le numérique et les sciences informatiques, 'événement est accessible aux éléves des
lycées publics d’enseignement général, des lycées d'enseignement privé sous contrat avec le ministére de
I'Education nationale, ainsi que des lycées frangais a 'étranger.

Les projets sont réalisés par des équipes de 2 a 4 éléves d'un méme établissement et
d’un méme niveau (premiére ou terminale), et déposés par les professeurs de NSI
eux-mémes. Aprés examen par un jury constitué spécialement pour I'occasion, des
lauréats territoriaux sont nommeés, et participent a la grande finale nationale qui
les départage. Différents prix sont décernés, dont le Prix du Meilleur Projet, le Prix
de I'Originalité, le Prix du Meilleur Jeu, et pour la premiére fois en 2026, le Prix du
Public. Chaque année, un Prix thématique est également attribué. En 2026,
celui-ci traitera de “Nature et informatique”.

Le concours permet aux éléves de mettre en pratique les compétences acquises durant 'année, et d’apprendre
a travailler en équipe. Chaque année, les vidéos produites et les projets réalisés par les équipes lauréates sont ensuite
mobilisées par le corps enseignant pour valoriser la spécialité NSI auprés des éléves de seconde au moment de faire
leur choix. Cette large visibilitt donnée aux projets présentés participe a l'attractivité de la spécialité NSI auprés des
futurs entrants en premiére. La mobilisation des classes autour du concours permet de faire connaitre la richesse de
enseignement. L’aspect concret des projets réalisés incite en outre les éléves a s’y intéresser au moment d’effectuer
leur choix de spécialités.

Cette mise en valeur participe aussi a déconstruire les représentations fausses et négatives sur les filiéres techniques et
scientifiques, notamment les stéréotypes liés au genre, qui découragent encore un certain nombre de jeunes filles a
s'orienter vers ces voies. Signe du succes des Trophées NSI, la croissance constante du nombre de participants
depuis le lancement de I'événement en 2022, avec plus de 700 projets déposés cette année (contre 400 en 2025), et
prés de 2000 éléves mobilisés.

Outre ces chiffres, 'événement crée au fur et & mesure des années un partenariat structurant avec 'Education
nationale, les inspecteurs d'académie et inspecteurs pédagogiques régionaux. Désormais, I'objectif est d’amplifier
cette action et d’en faire un événement national de référence, au service de 'attractivité des parcours vers le
numeérique.
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