v NUMERIQUE
FORMATIONS & EMPLOIS

ENQUETE TALENTS DU NUMERIQUE 2019

Avant de s’engager sur une voie professionnelle, il est important de savoir si le secteur envisagé recrute, dans quelles
régions, quels en sont les salaires moyens, ou encore les parcours adaptés pour parvenir a ces métiers, qu’on soit une
fille ou un garcon. Vous trouverez ci-aprés des éléments d’information pour le secteur du numérique en 2019.

Deux sources essentielles a ce projet : une enquéte inédite, menée de juin a septembre 2019 auprés des 70
établissements de formations membres de Talents du Numérique ainsi qu’une sélection des données sociales et
économiques présentées deux fois dans I'année par le syndicat professionnel Syntec Numérique. A celles-ci s'ajoutent
les données du Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation et les enquétes de I'OPIIEC
(Observatoire d'étude des métiers et formations de la branche Ingénierie, Etude et Conseil, Numérique, Métiers de
I'événement) pilotées par I'Opérateur de compétences agréé par les pouvoirs publics, Opco Atlas (ex Fafiec).
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LES PRINCIPAUX METIERS QUI RECRUTENT DANS LE NUMERIQUE

Les profils numériques sont trés recherchés par les © Architecte Systéme d’information
entreprises. Certains métiers sont considérés par les @ Expert.e Cybersécurité
professionnels et pouvoirs publics comme « en tension » : Expert.e IoT (internet des objets)
c’est-a-dire qu’il y a plus de postes que de candidats Expert.e Intelligence Atrtificielle

ayant les compétences pour les occuper. Développeur / Développeuse
Chef.fe de projet

Consultant.e métier et fonctionnel
Et bien d’autres !

'IJ Talents CONTACT : Talents du Numérique - Rémi Ferrand - remi.ferrand@talentsdunumerique.com
du numérique www. talentsdunumenque com




